
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เทศบาลต าบลตาลเลียน อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

 
 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย
การบริหาร/การ

พัฒนา 

รายการ/กจิกรรม การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ การด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. การวางแผน
ก าลังคน 

1.1 การขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้จากกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ด าเนินการสรรหาพนักงาน
เทศบาลในต าแหน่งที่ว่าง 
- ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. 
ด าเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ต าแหน่งท่ีว่าง 

             

1.2 การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ด ารงต าแหน่งท่ีว่างหรือ
ประกาศรับสมคัรบุคคล
เพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึน้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างใน
ต าแหน่งท่ีว่าง 
- ประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
เทศบาลต าบลตาลเลียนที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประชาสัมพนัธ์
รับโอนย้าย 

             

1.3 การคัดเลือกบุคคล
เพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- แจ้งผู้มีคุณสมบัตคิรบถ้วน
ด าเนินการตามระเบยีบหลักเกณฑ์ 

             

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย
การบริหาร/การ

พัฒนา 

รายการ/กจิกรรม การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ การด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

2.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ครั้งท่ี 1 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

             

2.2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ครั้งท่ี 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

             

2.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด 
และประเมินผลการปฏบิัติงานโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมิน คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเพื่อให้การประเมินเกิด
ความเป็นธรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

             

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย
การบริหาร/การ

พัฒนา 

รายการ/กจิกรรม การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ การด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 2.4 จัดให้มีการพจิารณา
ความดีความชอบตามผล
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ
อย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นไป
ตามผลการประเมินการปฏิบัตหินา้ที่
ราชการผ่านคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นและนายกเทศมนตรผีู้มี
อ านาจลงนามตามค าสั่งเลื่อนขั้น
และรายงานการประชุม 

             

2.5 ด าเนินการพจิารณา
ความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ประจ าปเีพื่อยกย่องชมเชย
แก่บุคลากรดีเด่นด้านการ
ปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- การประกาศรายชื่อผู้มผีลการ
ประเมินอยู่ในระบบดีเด่น 

             

3. การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

3.1 ประชาสมัพันธ์และ
เผยแพรเ่ส้นทาง
ความก้าวหน้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบพร้อมทั้ง
ให้ค าปรึกษา 

             

3.2 จดัท าคู่มือ
ความก้าวหน้าในสายงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานจัดท าคู่มือความก้าวหน้า
ในสายงาน 

             

3.3 ด าเนินการบันทึก 
แก้ไขปรับปรุงข้อมลู
บุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานด าเนินงานปรับปรุง
ระบบดังกลา่วตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด
ทุกระยะให้เป็นไปตามที่ก าหนด 

             

  



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย
การบริหาร/การ

พัฒนา 

รายการ/กจิกรรม การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ การด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.1 จดัท าโครงการ 5ส 
โดยด าเนินการทุกวันศุกร์
สุดท้ายของเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ด าเนินการท าความสะอาดที่ท า
การเทศบาลต าบลตาลเลียนทุกวัน
ศุกร์สุดท้ายของเดือน 

             

1.2 สถานท่ีท างานน่าอยู่ 
คุณภาพดี และอากาศมี
ความเหมาะสม มีพื้นท่ีสี
เขียว สถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจ ห้องน้ าสะอาด
และมีพื้นท่ีสบูบุหรี่ชัดเจน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

             

1.3 ตรวจสุขภาพ
ประจ าปีบุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลตาลเลียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ติดต่อกับโรงพยาบาลให้บุคลากร
ในสังกัดเทศบาลต าบลตาลเลยีน 
ตรวจสุขภาพประจ าป ี

             

1.4 ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากร ไม่ใช้

งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในด้านต่างๆ
รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล
พร้อมท้ังติดตามและน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของพนักงาน
มาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อไป 

             

1.5 โครงการอบรม
หลักสตูร Happy Money 
Happy Family Happy 
soul 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- อบรมวิชาการ/บรรยาย 
- การวางแผนทางการเงิน 
- การวางแผนการเงินครอบครัว 
- การวางแผนการใช้ชีวิต 

             

 
  



 

ประเด็นนโยบาย
การบริหาร/การ

พัฒนา 

รายการ/กจิกรรม การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ การด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 1.6 โครงการอบรม
จริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- อบรมวิชาการ/บรรยาย 
- เสริมสร้างวินัย คณุธรรม 
จริยธรรมและป้องกัน การทุจรติ 
- ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจติส านึก
ค่านิยมคณุธรรม จริยธรรม และ
เสรมิสร้างวินัย 
- จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

             

2. ด้านการเรียนรู้
และพัฒนา 

2.1 สร้างบทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E-
learning 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีได้
เรียนรูด้้วยตนเองในระบบ E-
learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและ
เฉพาะต าแหน่ง 

             

2.2 โครงการอบรม
กฎหมายเทศบาลต าบล
ตาลเลียนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

20,000 

- อบรมวิชาการ/บรรยาย 
- พระราชบัญญตัิกองทุนยุติธรรม 
พ.ศ. 2558 
- พระราชบัญญตัิไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญตัิค่าตอบแทน
ผู้เสยีหายและค่าทดแทนและ
ค่าใช้จ่ายแก่จ าเลยในคดีอาญา พ.ศ. 
2544 และแกไ้ขเพิ่มเติมฉบับที่ 2  
- พระราชบัญญตัิคุ้มครองพยานใน
คดีอาญา พ.ศ. 2546 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
ชีวิตประจ าวัน 

             

 



 
ประเด็นนโยบาย
การบริหาร/การ

พัฒนา 

รายการ/กจิกรรม การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ การด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 2.3 ประชาสมัพันธ์
ประมวลจริยธรรมราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ี
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
ว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

             

2.4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาองค์
ความรู้ (Knowledge 
Managemrnt)  

20,000 

- ส่งเสริมความรู้ทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศให้กับข้าราชการ 
พนักงาน มีทักษะในการผลติสื่อ
สังคมออนไลน ์

             

 


