
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เทศบาลต าบลตาลเลียน อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

.................................................... 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผลกำร
เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ 

1 การวางแผนก าลังคน 
- กำรขอใช้บัญชีสอบแข่งขัน
ได้จำกกรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น
ปีงบประมำณ 2568 

- ด ำเนินกำรถูกต้องเป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำที่กรมส่งเสริม
กำรปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนดมี
พนักงำนเทศบำลมำด ำรงต ำแหน่งใน
สำยงำนบริหำรที่ว่ำงตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำน
เทศบำล พนักงำนครู
เทศบำล และพนักงำนจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 

- ด ำเนินกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล 
พนักงำนครูเทศบำล และพนักงำน
จ้ำง ครั้งที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 1 ต.ค. 
2567 – 30 มี.ค. 2568 
ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครู
เทศบำล และพนักงำนจ้ำง ครั้งที่ 2 
ระหว่ำงวันที่ 1 เม.ย. 67 – 30 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. จัดท ำโครงกำร 5ส โดย
ด ำเนินกำรในทุกวันศุกร์สุดท้ำยของ
เดือน สถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ คุณภำพ
เสียงและอำกำศมีควำมเหมำะสม มี
พ้ืนที่สีเขียว มีสถำนที่พักผ่อนหย่อน
ใจ ห้องน้ ำสะอำด และมี 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 
  



 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผลกำร
เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ 

4 กำรโอนย้ำย/รับโอน
พนักงำนเทศบำลและ
ข้ำรำชกำร ประเภทอ่ืน 

1. พนักงำนเทศบำลและข้ำรำชกำร
ประเภทอ่ืนได้มีประสบกำรณ์ กำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้ำนต่ำงๆ และ
มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง ตำม
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
- รับโอน(ย้ำย)พนักงำนเทศบำล 
นำงสำวสนม  อิ่มใจ  ต ำแหน่ง 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
- ให้โอน(ย้ำย)พนักงำนเทศบำล 
นำงยุวรรณดำ  ค ำจุมจัง ต ำแหน่ง ผู้
อ ำนวนกำรกองยุทธศำสตร์และ
งบประมำณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 

งบประมำณ ผลกำร
เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ 

1 โครงกำรอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและกำรป้องกัน
กำรทุจริตคอรัปชั่น 
ประจ ำปีงบประมำณ 
2568 

หลักสูตรกิจกรรมวันต่อต้ำน
คอร์รัปชั่นสำกล (ประเทศไทย) 
ภำยใต้แนวคิด Zero Tolerance 
คนไทยไม่ทนต่อกำรทุจริต ณ ห้อง
ประชุมเทศบำลต ำบลตำลเลียน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 15 ม.ค. 68 

2 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่น 
จ ำนวน 3 หลักสูตร 

- โครงกำรอบรมคุณธรรม เทศบำล
ต ำบลตำลเลียน ประจ ำปี 2568 

30,000 29,090 5 ก.ย. 68 

- โครงกำรอบรมอำสำสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ำยพลเรือน ประจ ำปี 2568 

20,000 19,940 22 มี.ค. 68 

- โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กร 

20,000 15,333 13 มี.ค. 68 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง เทศบาลต าบลตาลเลียน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

กรอบข้าราชการ 

ประเภทกลุ่มงาน 
อัตราก าลัง 

ตามกรอบ กรอบมีเงิน คนครอง 
26 26 16 

บริหารท้องถิ่น 
สูง - - - 
กลาง 1 1 1 
ต้น - - - 

อำนวยการท้องถิ่น 
สูง - - - 
กลาง - - - 
ต้น 16 16 8 

วิชาการ 

เชี่ยวชาญ - - - 
ชำนาญการพิเศษ - - - 
ชำนาญการ 1 1 1 
ปฏิบัติการ 4 4 2 

ทั่วไป 
อาวุโส 1 1 1 
ชำนาญงาน 2 2 2 
ปฏิบัติการ 1 1 1 

 

 

กรอบพนักงานจ้าง 

ประเภทกลุ่มงาน 
อัตราก าลัง 

ตามกรอบ กรอบมีเงิน คนครอง 
18 18 18 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 14 14 
พนักงานจ้างทั่วไป 4 4 4 
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ - - - 

 


