
แบบสรุปงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
เทศบาลต าบลตาลเลียน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลตาลเลียน 9  มกราคม  2568 ประกาศ เทศบาลต าบลตาลเลียน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือ

ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ของเทศบาลต าบล
ตาลเลียน เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวลงสู่เว็บไซต์
ของหน่วยงาน https://tanlian.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tanlian.go.th/


ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลตาลเลียน 9  ธ.ค.  68 เทศบาลต าบลตาลเลียน ได้ร่วมกัน

แสดงเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดง
เจตนารมณ์ร่วมต้านการทุจริตสากล 
พ.ศ. 2568 ซึ่งตรงกับวันที่ 9 
ธันวาคม ของทุกปี โดยพร้อมเพรียง
กัน 
 

 

2 เทศบาลต าบลตาลเลียน 12  ม.ค.  68 ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ เทศบาล
ต าบลตาลเลียน 
https://tanlian.go.th/ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

https://tanlian.go.th/


ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
3 เทศบาลต าบลตาลเลียน 9  ธ.ค.  68 จัดประชุมเพ่ือชี้แจงและมอบ

นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  



 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อ่ืนๆ ไม่มี 

รับในนาม 
1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อ่ืนๆ โปรดระบุ ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี  
   

  



 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งเสริมให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าแนวทางไปปฏิบัติในกรณีที่ไม่สามารถน าไปพิจารณาได้ว่าเป็นการรับของก านัน ของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ และเป็นแนวทางให้บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทนการรับของขวัญ ของก านัล   

 

 

 

 ลงชื่อ................................................ 
                                                                                                                                                                      (นายปราณี    อุนาศรี) 

นายกเทศมนตรีต าบลตาลเลียน 


