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กิจกรรม ฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบ  

และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
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 เมื่อวันที่  25 มีนาคม ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมของเทศบาลต าบลตาลเลียนนายปราณี   อุนาศรี
นายกเทศมนตรีต าบลตาลเลียน ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต าบลตาลเลียน ซ่ึงมีการ
ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดค่านิยม และวัฒนธรรมขององค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมโดยให้มีการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบ และก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยใน
สายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลตาลเลียนทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ หรือการ
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒5๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยมีผู้เข้าประชุม
เป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลตาลเลียน 
 



  
 


