
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลตาลเลียน 

อ าเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเทศบาลต าบลตาลเลียน 

 

  



 
รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคะแนนการประเมิน เท่ากับ 80.04 คะแนน ซึ่งระดับผลการประเมิน
อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง (ช่วงคะแนน 70 – 84.99) อยู่อันดับที่ 23 จากหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดอุดรธานี 43 แห่ง 
โดยมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลตาลเลียน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  



 

สรุปผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ในภาพรวม ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nacc.go.th โดยผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตาลเลียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
มีคะแนนเฉลี่ย 80.04 คะแนน ระดับผลการประเมินต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.itas.nacc.go.th/


 

คะแนน ITA ปี พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลตาลเลียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน ITA ระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2568 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
เทศบาลต าบลตาลเลียน ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 พบว่า คะแนนมีแนวโน้มอยู่ในระดับที่ดีอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ในเกณฑ์ที่ผ่านมาตรฐานโดยก าหนด แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาและ
ยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 อย่างไรก็ตามในบางปีงบประมาณยังพบว่าคะแนนมีการปรับตัวลดลงเล็กน้อย ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ประเด็นที่ควรได้รับการปรับปรุงพัฒนาเพ่ิมเติม เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  



 

ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ
ค าถาม 

เรื่อง 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

IIT 

86.67 สามารถปฏิบัติงานได้
เป็นไปตามขั้นตอน และ
มาตรฐานที่ก าหนด มี
การรับผิดชอบและ
ให้บริการอย่างเหมาะสม 
ควรรักษาการปฏิบัติงาน
ให้คงเส้นคงวา และ
พัฒนาทักษะความรู้ใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

88.57 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือไม่ 

100 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ข้อ
ค าถาม 

เรื่อง 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

IIT 

92.38 
โดยภาพรวมสามารถ
ปฏิบัติงานได้เป็นไปตาม
ขั้นตอนที่ก าหนด ปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ควรรักษามาตรฐานไว้ให้
คงเส้นคงวาอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

93.33 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

89.52 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ข้อ
ค าถาม 

เรื่อง 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

IIT 

98.10 
จากการตรวจสอบโดย
ภาพรวมของหน่วยงาน
ในเรื่องของผู้บังคับชา
ประพฤติเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีความชอบธรรม 
เห็นควรต้องรักษา
มาตรฐาน และพัฒนา
ความโปร่งใสนี้ให้คงอยู่
ต่อไป 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.05 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่ 100 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ
ค าถาม 

เรื่อง 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

IIT 

43.81 
จากการตรวจสอบทาง
หน่วยงานควรท าคู่มือใน
การขอยืม-คืนทรัพย์สิน
ของทางราชการให้
เป็นไปตามล าดับขั้นตอน
เพ่ือจะท าให้ง่ายต่อการ
ตรวจเช็คทรัพย์สิน และ
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

I11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเคยน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

96.19 

I12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด 

85.71 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ข้อ
ค าถาม 

เรื่อง 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

IIT 
89.52 

ทางหน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานในการให้
ความส าคัญกับการ
ป้องกันการทุจริต และ

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 

86.67 



ข้อ
ค าถาม 

เรื่อง 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด 

82.86 

พัฒนาระบบการจัดการ
การร้องเรียนการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ข้อ
ค าถาม 

เรื่อง 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

EIT 

91.81 
จากการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อยู่ในเกณฑ์ที่ดี เห็นควร
รักษามาตรฐานและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน 

90.60 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

100 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ข้อ
ค าถาม 

เรื่อง 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

E4 หน่วยงานมีข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

EIT 

89.40 
จากการตรวจสอบใน
เรื่องของการ
ประชาสัมพันธ์รวมถึง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางหน่วยงาน
ควรพัฒนาในเรื่องของ
ความเป็นปัจจุบัน และ
ความรวดเร็ว ให้ทันต่อ
เหตุการณ์ให้ได้มากท่ีสุด 
และควรรักษามาตรฐาน
ไว้ให้ดียิ่งๆขึ้นไป 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

90.84 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

89.88 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

ข้อ
ค าถาม 

เรื่อง 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

EIT 

87.71 
จากการตรวจสอบการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์ การ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานเพื่อให้
ตอบสนองต่อประชาชน
ให้รวดเร็ว และดียิ่งขึ้น 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

89.16 

E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ได้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

89.88 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ

ค าถาม 
เรื่อง 

เครื่องมือ
การประเมิน 

คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 

OIT 

100 จากตัวชี้วัดที่ 9 ข้อมูล
พ้ืนฐาน ข้อค าถามที่ o2 
ข้อมูลผู้บริหาร ได้ 0.00 
คะแนน เนื่องจาก
หน่วยงานไม่มีต าแหน่ง
รองปลัด ทางหน่วยงาน
จะต้องแสดงให้เห็นว่าใน
โครงสร้างไม่มีต าแหน่ง
รองปลัดอย่างชัดเจน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

100 

 

การบริหารงานและการใช้งบประมาณ 
ข้อ

ค าถาม 
เรื่อง 

เครื่องมือ
การประเมิน 

คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

OIT 

100 จากตัวชี้วัดที่ 9 หัวข้อ
การบริหารงานและการ
ใช้งบประมาณ ข้อ
ค าถามที่ o7 รายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 0.00 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 



ข้อ
ค าถาม 

เรื่อง 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

0.00 
พ.ศ. 2567 ได้ 0.00 
คะแนน เนื่องจาก
หน่วยงานขาดการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
และข้อค าถามที่ o9 
คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เนื่องจาก
หน่วยงานขาดการแสดง
องค์ประกอบ 
ค่าธรรมเนียม หน่วยงาน
ควรระบุให้ชัดเจน (กรณี
ไม่มีค่าธรรมเนียม ให้
แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่
มีค่าธรรมเนียม) หากไม่
มีค่าธรรมเนียม ต้อง
กรอกรายละเอียด เช่น 
ไม่มีค่าธรรมเนียม หรือ
ค่าธรรมเนียม 0 บาท 

O10 E-Service 100 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

100 

 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ

ค าถาม 
เรื่อง 

เครื่องมือ
การประเมิน 

คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

OIT 

0.00 
จากตัวชี้วัดที่ 9 หัวข้อ
การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ
ค าถามที่ o12 ได้ 0.00 
คะแนน เนื่องจาก
หน่วยงานได้รับการ
จัดสรรงบลงทุนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รวมกับงบ
รายจ่ายประเภทอื่นไม่ถึง 
100 รายการ ให้
หน่วยงานแสดงรายการ

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

0.00 



ข้อ
ค าถาม 

เรื่อง 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ทุก
รายการ พร้อมระบุ
ข้อความที่สื่อว่า 
“หน่วยงานได้รับการ
จัดสรรงบลุงทุนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รวมกับการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของงบ
รายจ่ายประเภทอื่นแล้ว
ไม่ถึง 100 รายการ” 
ลงบนแบบฟอร์มที่
ก าหนด (หน่วยงานระบุ
ข้อความหมายเหตุเป็น
ชื่อหน่วยงานอื่น) และ
ข้อค าถามที่ o13 ได้ 
0.00 คะแนน 
เนื่องจากว่าหน่วยงานมี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA – o13 
(ลบ sheet ค าอธิบาย
ออก) จึงไม่สามารถให้
คะแนนได้ 

 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ

ค าถาม 
เรื่อง 

เครื่องมือ
การประเมิน 

คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

OIT 

0.00 จากตัวชี้วัดที่ 9 หัวข้อ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ข้อ
ค าถามที่ o14 ได้ 0.00 
คะแนน เนื่องจากไม่
สามารถเปิด URL ได้ 
ทางหน่วยงานควร
ตรวจสอบ URL ก่อนส่ง 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

100 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

100 

 



การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ

ค าถาม 
เรื่อง 

เครื่องมือ
การประเมิน 

คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

OIT 

100 
จากตัวชี้วัดที่ 9 หัวข้อ
การส่งเสริมความโปร่งใส 
ค่าคะแนนอยู่ในระดับที่
ดี ทางหน่วยงานควร
รักษามาตรฐานระดับนี้
ไว้ และคอยปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพในทุกด้าน
ต่อไป 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ข้อ

ค าถาม 
เรื่อง 

เครื่องมือ
การประเมิน 

คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

OIT 

0.00 
จากตัวชี้วัดที่ 10 การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในประเด็น ข้อ
ค าถามที่ o21,o23 
และo24 ได้ 0.00 
คะแนน เนื่องจาก
หน่วยงานขาดการ
แสดงผลการด าเนิน
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ที่
ด าเนินการโดยหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก

การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 
2568 

0.00 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 

0.00 



ข้อ
ค าถาม 

เรื่อง 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

2568 หน่วยงานต้อง
ประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานใน
ประเด็นที่ก าหนด ที่เป็น
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่ (2) การใช้
อ านาจตามกฎหมาย
หรือการให้บริการตาม
ภารกิจ (3) การจัดซื้อ
จัดจ้าง (4) การ
บริหารงานบุคคล ไม่ใช่
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ

ค าถาม 
เรื่อง 

เครื่องมือ
การประเมิน 

คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

OIT 

100 จากตัวชี้วัดที่ 10 หัวข้อ
การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ค่า
คะแนนอยู่ในระดับที่ดี 
ทางหน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานระดับนี้ไว้ และ
คอยปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพในทุกด้าน
ต่อไป 

O26 รายงานแผนการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
พ.ศ. 2567 

100 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 

O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

 

 

  



 

ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1. การปฏิบัติ จัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน และ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 

ส านักปลัด 1. จัดท าคู่มือฯ 
2. แจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบ 
3. เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

2. การใช้งบประมาณ เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การจัดท า
งบประมาณ และ
รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากร
ทราบ 
2. เปิดให้มีส่วนร่วม
ในขั้นตอนการจัดท า
แผน 
3. จัดท ารายงาน
เผยแพร่ให้เป็น
ปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

3. การใช้อ านาจ การบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้
คุณให้โทษตามหลัก
คุณธรรม 

ส านักปลัด 1. ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. แจ้งรายละเอียด
ต าแหน่งงาน (Job 
Description) ให้
บุคลากรทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดท าคู่มือการ
ยืม-คืนทรัพย์สิน และ
การส่งเสริมให้
บุคลากรดูแลรักษา
ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 1. จัดท าคู่มือการ
ยืม-คืนทรัพย์สิน 
2. แจ้งเวียนวิธีการ
ยืม-คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการให้กอง
ต่างๆทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

5. ระบบติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจน 

ระบบติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย่าง
ชัดเจน 

ส านักปลัด 1. ก าหนดช่องทาง
และมาตรการ
ตรวจสอบพฤติกรรม
ที่เสี่ยงต่อการทุจริต 
2. น าผลประเมินมา
ปรับปรุงการท างาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล Smart 
Law และระบบการ
ประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 

ส านักปลัด 1. พัฒนาระบบ
สืบค้นกฎหมายและ
รับเรื่องร้องทุกข์ 
2. สร้างจุดประเมิน
ความพึงพอใจ ณ จุด
ให้บริการเพื่อให้
เข้าถึงง่าย 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

จัดท าช่องทางการ
สื่อสารสองช่องทาง 
(Two – way 
communication) 
และพัฒนาช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

1. จัดท าช่องทาง
ติดต่อสอบถาม/รับ
ฟังความคิดเห็น 
2. พัฒนาเจ้าหน้าที่
ให้มีทักษะการสื่อสาร
และตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการได้รวดเร็ว 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

8. การปรับปรุงการ
ท างาน 

จัดการประชุมศึกษา
หารือเพ่ือทบทวน
ปัญหาและอุปสรรค 
(Internal) และการ
เปิดรับฟังความเห็น
ประชาชน 
(External) 

ส านักปลัด 1. จัดประชุม
ประจ าเดือนระหว่าง
ผู้บริหารและ
บุคลากร 
2. น าข้อเสนอแนะ
จากประชาชนมา
พัฒนามาตรฐานการ
ให้บริการ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

9. การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล
แผนงาน แผน
งบประมาณ และ
ข้อมูลกิจกรรม/
โครงการ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

1. จัดท าข้อมูลให้
ครบถ้วนสอดคล้อง
ตามมาตรการ 
2. เผยแพร่ผลการ
ประเมิน ITA ต่อ
สาธารณะและ
บุคลากร 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

จัดท าแผนจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี และแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

ส านักปลัด 1. วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริตในแต่
ละป ี
2. ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือ
ดูแลเรื่องความ
โปร่งใสและจริยธรรม
โดยเฉพาะ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

 


