
 
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลตาลเลียน 

อ าเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเทศบาลต าบลตาลเลียน 

 



ค าน า 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงำนภำครัฐ กำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับ คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน และ
มุ่งหวังให้หน่วยงำน ภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำล ใน
หน่วยงำนภำครัฐมีกำร ด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

 เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย เทศบำลต ำบลตำลเลียนจึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์ 
เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ของ
เทศบำลต ำบลตำลเลียนมีประสิทธิภำพในปีถัดไป 

 

 

 

เทศบำลต ำบลตำลเลียน 
 



  

 เทศบำลต ำบลตำลเลียน อ ำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธำนี ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่ำนมำ ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนว
ทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำนตลอดถึงข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำร เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์สำมำรถสรุปได้ว่ำ มีประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ได้แก่ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดกำร
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต บัดนี้เทศบำลต ำบลตำลเลียน อ ำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธำนี ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำนของเทศบำลต ำบลตำลเลียน เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดมี ดังนี้ 

 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1. กำรก ำหนดแนวทำง
มำตรกำรในกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 

1. จัดท ำมำตรกำรในกำรใช้/กำรยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงำนรำชกำร 
เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. ท ำกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
มำตรกำรในกำรใช้หรือกำรยืม ใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงำนรำชกำร
เพ่ือให้สำธำรณะชนได้รับทรำบทำง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด ต.ค. 67 – ก.ย. 68 จัดท ำมำตรกำรในกำรใช้/กำรยืมใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงำนรำชกำร 
และท ำกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
มำตรกำรในกำรใช้หรือกำรยืมใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงำนรำชกำร
เพ่ือให้สำธำรณะชนได้รับทรำบทำง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

หน่วยงำนมีแนวทำง
มำตรกำรในกำรใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงำน
เพ่ือให้เสริมสร้ำง
จิตส ำนึกให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนให้ใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงำนอย่ำง
ถูกต้อง 

2. กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรงบประมำณและ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

1. เปิดโอกำสให้บุคลำกรในกอง/
ฝ่ำยต่ำงๆ มีส่วนร่วมในกำรแสดง
ควำมคิดเห็นต่อกำรจัดท ำแผน
งบประมำณ 

กองคลัง ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ด ำเนินกำรเปิดช่องทำงให้บุคลำกร
ทุกกอง/ฝ่ำย มีส่วนร่วมในกำรแสดง
ควำมคิดเห็นต่อกำรจัดท ำแผน
งบประมำณ พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำน

กำรใช้จ่ำยงบประมำณมี
ควำมคล่องตัวและเกิด
ควำมเข้ำใจอันดีภำยใน
หน่วยงำน รวมถึง



มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2. จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
รำยเดือนเผยแพร่ผ่ำนช่องทำง
ประชำสัมพันธ์เพ่ือให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยเดือน
เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์
ของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ประชำชนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสำมำรถรับทรำบ
ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงได้ทันท่วงที 

3. กำรปรับปรุงและจัดท ำ
ฐำนข้อมูลเว็บไซต์หน่วยงำนให้
เป็นปัจจุบัน 

1. จัดท ำข้อมูลโครงสร้ำงองค์กร 
(ระบุรำยละเอียดต ำแหน่งให้ชัดเจน
กรณีไม่มีต ำแหน่งรองปลัด) 
2. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรขอรับ
บริกำรส ำหรับประชำชน โดยระบุ
ค่ำธรรมเนียมให้ชัดเจน (กรณีไม่มี
ค่ำธรรมเนียมให้ระบุว่ำ “ไม่มี
ค่ำธรรมเนียม” หรือ “0 บำท”) 

กองยุทธศำสตร์
และงบประมำณ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลโครงสร้ำง
องค์กรให้ชัดเจน และจัดท ำคู่มือ
ขั้นตอนกำรขอรับบริกำรของ
ประชำชนที่ระบุรำยละเอียด
ค่ำธรรมเนียมอย่ำงชัดเจน (หรือ
ระบุว่ำไม่มีค่ำธรรมเนียม) ลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

ข้อมูลบนเว็บไซต์มีควำม
ครบถ้วนถูกต้องตำม
เกณฑ์มำตรฐำน ITA 
ช่วยลดกำรตีควำม
ผิดพลำดของระบบกำร
ประเมิน 

4. กำรพัฒนำระบบรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนและจัดซื้อจัดจ้ำง 

1. ปรับปรุงแบบฟอร์มกำรรำยงำน
ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (ITA 013) ให้
ถูกต้องครบถ้วนตำมแบบที่ก ำหนด 
2. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
พร้อมประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

กองคลัง ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ด ำเนินกำรปรับปรุงแบบฟอร์ม
รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (ITA 
013) ให้ถูกต้องตำมมำตรฐำน 
และรวบรวมรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 พร้อมสรุปผลสัมฤทธิ์
ของโครงกำรตำ่งๆ อย่ำงเป็น
รูปธรรม 

หน่วยงำนสำมำรถแสดง
หลักฐำนกำรด ำเนินงำน
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และได้รับคะแนนกำร
ประเมินในส่วนของกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเต็ม
ประสิทธิภำพ 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

5. กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร
และกำรประกำศเจตนำรมณ์ 
No Gift Policy 

1. จัดโครงกำรประชุมหรือสัมมนำ
เชิงปฏิบัติกำรเพ่ือปลูกจิตส ำนึกและ
สร้ำงวัฒนธรรม “งดรับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่” แก่บุคคลทุกระดับ 
2. มีกำรบันทึกภำพและ
เอกสำรรำยงำนผลกิจกรรมอย่ำงเป็น
ทำงกำร 

ส ำนักปลัด ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ด ำเนินกำรจัดประชุมหรือสัมมนำ
เชิงปฏิบัติกำรเพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรม 
“งดรับของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิด” ให้กบับุคลำกรทุกระดับ โดย
มีกำรบันทึกภำพกิจกรรมและจัดท ำ
รำยงำนผลอย่ำงเป็นทำงกำร 

หน่วยงำนมีกลไกป้องกัน
กำรทุจริตเชิงรุกที่เป็นไป
ตำมภำรกิจจริง ช่วยลด
โอกำสกำรเกิด
ข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำน 

 

  
 


